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P r e s s e i n f o r m a t i o n 

 
BPW Club Frankfurt am Main lädt ein zur Vortragsveranstaltung: 

FrauMachtDigital! Do it digital –  
Chancen und Perspektiven für dich 

 

 

Frankfurt am Main, im September 2022: Der Verband der Business and 

Professional Women – Germany, Club Frankfurt am Main (BPW), lädt zu der 

interaktiven Veranstaltung ein. Sie findet statt 

 

am 5.10.2022 

um 19.00 Uhr 

im Frankfurter PresseClub, Ulmenstraße 20, 60325 Frankfurt a. M., und via 

Zoom (Hybridveranstaltung) 

 

„Die Welt wird digitaler, und dies ist sowohl in der Arbeitswelt als auch in vielen 

privaten Lebensbereichen deutlich erkennbar“, sagt Christina Raab, Vorsitzende 

der Ländergruppe DACH von Accenture, einer der weltweit größten und 

innovativsten Unternehmensberatungen im Bereich Technologie. Bei dem 

Impulsvortrag verrät sie, welche Trends sich im digitalen Bereich aktuell und für 

die kommenden Jahre abzeichnen und wie sie sich gewinnbringend für alle 

nutzen lassen. Hierbei greift sie auf ihre Erfahrungen aus erster Hand und ihr 

Expertenwissen zurück, wenn es darum geht, täglich unterschiedlichste Kunden 

aus Wirtschaft und Verwaltung hinsichtlich digitaler Entwicklungen und Strategien 

zu beraten und ihnen zu helfen, von diesen profitieren zu können. 



 

 

 

Im Verlauf des Abends gewährt Raab nicht nur tiefe Einblicke in die aktuellen 

Themen der digitalen Welt, sondern beschäftigt sich auch mit den Trends, die 

schon heute ihre Schatten vorauswerfen. Dabei thematisiert sie einerseits die 

Auswirkungen der technischen Entwicklungen, die das Arbeitsleben aller Einfluss 

nehmen: Was ist wichtig zu wissen, um keine relevanten Entwicklungen zu 

verpassen, und wie lassen sich diese für das eigene Unternehmen bestmöglich 

nutzen? Gleichzeitig nimmt Christina Raab die Frage in den Blick, welche 

persönlichen Vorteile die Digitalisierung insbesondere Frauen bietet. Gemeinsam 

mit der Fachfrau werden die Teilnehmerinnen nach dem Vortrag verschiedene 

Gesichtspunkte digitaler Lebenswelten diskutieren. 

 

Beitrag 

Gäste: 20,00 €  

Student(inn)en – unter Vorlage des aktuellen Ausweises: 15,00 € 

 

Anmeldung (Präsenzveranstaltung und online via Zoom) 

https://www.eventbrite.de/e/fraumachtdigital-tickets-391243649287 

 

Sobald eine verbindliche Anmeldung vorliegt, werden die Zugangsdaten für die 

Zoom-Session verschickt. 

 

Zweiter bundesweiter Aktionstag „FrauMachtDigital!“ am 10.10.2022  

Zu diesem Aktionstag fordert der Business and Professional Women (BPW) 

Germany e.V., sich für die gleiche Teilhabe von Frauen an der Digitalisierung 

einzusetzen. Angelehnt an den binären Code ist der 10.10. erneut der Auftakt für 

eine jährliche Aktion, bei der es darum geht, die Sichtbarkeit von weiblichen 

Vorbildern im digitalen Raum und mehr Frauen bei der Gestaltung von 

Transformationsprozessen wie auch bei der Entwicklung von neuen Techniken in 

den Fokus zu rücken. Der BPW Germany will mit FrauMachtDigital einen Beitrag 

dazu leisten, Genderklischees in MINT-Fächern und -Berufen (Mathematik, 

Informatik, Naturwissenschaft, Technik) aufzulösen, Frauen und Mädchen einen 

flächendeckenden Zugang zu digitalen Bildungsangeboten zu ermöglichen und 

deren digitale Kompetenzen zu fördern. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Daten und Fakten zur Digitalisierung (weisen bisher auf Diskriminierung 

und Ungleichheiten hin) Hier ein paar Beispiele: 

 Der Frauenanteil in Führungspositionen im Topmanagement der 

Digitalbranche beträgt 0,2. (Der Messwert läge bei 1, wenn Frauen 

Führungspositionen gemäß ihrem Anteil an allen Beschäftigten repräsentiert 

wären. Quelle: Gutachten dritter Gleichstellungsbericht 2021) 

 2018 machten 27.000 Studenten, aber nur 7.600 Studentinnen ihren 

Abschluss in der Informatik (Quelle: Destatis 2020) 

 Bei 96 Prozent der deutschen Venture-Capital-Unternehmen stehen 

ausschließlich Männer an der Spitze (Quelle: Boston Consulting Group 2019) 

 Der Gender Pay Gap zwischen Influencern und Influencerinnen beträgt bis zu 

49 Prozent (Quelle: Gutachten dritter Gleichstellungsbericht 2021)  

 70 Prozent der Mädchen und jungen Frauen in Deutschland haben bereits 

digitale Gewalt und Belästigung in sozialen Medien erlebt (Quelle: Plan 

International 2020). 

 

Die Social-Media-Kampagne #FrauMachtDigital läuft von April 2022 bis 

Oktober 2022 auf den BPW-Kanälen LinkedIn, Twitter und Facebook. Alle 

Informationen zu FrauMachtDigital sind auf der Website zu finden. 

fraumachtdigital.de, #fraumachtdigital 

 

Zum BPW Germany/BPW Club Frankfurt a.M. 

BPW Germany e.V. ist eines der größten und ältesten Berufsnetzwerke für 

angestellte und selbstständige Frauen. Der Verband mit seinen 1.300 

Mitgliedern in 31 Regionalclubs – einer von ihnen ist der BPW Frankfurt mit mehr 

als 75 Mitgliedern – ist Teil des BPW International, der in rund 100 Ländern 

vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten Nationen und beim Europarat 

genießt. 2008 haben die Business and Professional Women die Equal Pay Day-

Kampagne nach Deutschland geholt. Seitdem initiieren sie jährlich den Equal 

Pay Day. Der nächste findet am 7. März 2023 unter dem Motto „Die Kunst der 

gleichen Bezahlung“ statt. 

 

Pressekontakt (Podiumsdiskussion): 

Simone Bittner-Posavec 

BPW Germany – Club Frankfurt a. M. 

E-Mail: pr@bpw-frankfurt.de  

  

Pressekontakt (Initiative) 

 BPW Germany e.V. 

Tel.: 030/65004634 

Mobil: 0174/3306025 

E-Mail: info@bpw-germany.de 

https://www.bpw-germany.de/fraumachtdigital/ 


