Postanschrift

BPW Club Frankfurt a.M. e.V.
c/o Monika Diefenbach
Comeniusstral’e 38

60389 Frankfurt a.M.

BPW Frankfurt am Main

Business and Professional Women - Germany
Club Frankfurt am Main e.V.

1. Vorsitzende

Monika Diefenbach

E-Mail:
1.Vorsitzende@bpw-frankfurt.de

2. Vorsitzende
Ulla Boesing

P r e S S e i n f o r m a t i o n E;Mgirls:itzende@bpw-frankfurt.de

Schatzmeisterin
Elina Deville
E-Mail:

schatzmeisterin@bpw-frankfurt.de

BPW Club Frankfurt am Main ladt ein zum interaktiven
Vereinsregister

Themenabend: Amtsgericht Frankfurt am Main
VR 11866

Personlichkeit macht Karriere

Frankfurt am Main, im August 2022: Der Verband der Business and
Professional Women — Germany, Club Frankfurt am Main (BPW), Iadt fur
den 7. September 2022 um 19.00 Uhr zur Prasenzveranstaltung in den

Frankfurter Presseclub bzw. zum Online-Themenabend ein.

Die Headhunterin und Psychologin Stephanie Schorp ist sicher: Die Welt ware
gestunder, wenn es einen besseren Fit gdbe zwischen dem, was Menschen
mdchten, und dem, was sie tun. Aber nicht jede (neue) Position erweist sich als
Glucksgriff, und immer mehr Menschen ringen damit, eine Stelle zu finden, die

ihren persodnlichen Anspriichen entspricht.

Als Insiderin weil3 Schorp, wie Chefetagen und Unternehmen heute ticken, welche
Weichen zum richtigen Job flhren, aber auch welche Stolpersteine im Weg liegen.
Fir sie ist glasklar: Friher gab es feste GesetzmaRigkeiten, wie der Aufstieg
funktioniert. Heute ist Karriere kein Wettbewerb mehr, bei dem alle Uber die
gleiche Latte springen, kein Schneller, Héher, Weiter. Vielmehr erweist sie sich als
komplexes Zusammenspiel zahlreicher Faktoren, als Konglomerat von
Kompetenzen, Talenten, Zeitgeist, Situation. Um Karriere zu machen, braucht es

den Perfect Fit zwischen Personlichkeit und Position.

Der gelingt, wenn Menschen sich grundlicher als je zuvor mit ihren Wanschen,

Zielen, Pragungen, den eigenen Bedurfnissen und Talenten auseinandersetzen.

Besonders die groRen Wendepunkte sieht die erfahrene Vermittlerin als

Kipppunkte: die Wahl der Ausbildung und des Wohnortes, Berufseinstieg,

Partnerschaften, Familie und Exitstrategie. Sie alle formen Lebenslaufe zu hoch Mitglied des Business
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Zentrum: Welcher Karrieretyp bin ich? Welche Eigenschaften entsprechen dem
Zeitgeist? Mit einem besonderen Fokus auf Frauen gibt die Diplom-Psychologin

beim interaktiven Themenabend handfeste Ratschlage und Orientierungshilfen.

Stephanie Schorp ist Unternehmerin und Geschéftsfiihrerin der Minchner
Personalberatung Comites perfect placements. Sie gilt als eine der

renommiertesten Headhunterinnen Deutschlands.

Beitrag
Gaste: 25,00 €
Student(inn)en — unter Vorlage des aktuellen Ausweises: 15,00 €

Anmeldung
https://www.eventbrite.de/e/personlichkeit-macht-karriere-tickets-390676974347

Pressekontakt

Simone Bittner-Posavec

BPW Germany — Club Frankfurt a.M.
E-Mail: PR@bpw-frankfurt.de
www.bpw-frankfurt.de

Zum BPW Club Frankfurt a.M./BPW Germany

Der BPW Club Frankfurt a.M. e.V. ist mit mehr als 75 Mitgliedsfrauen einer von
31 Clubs im BPW Germany e.V. Mit rund 1.300 Mitgliedern zahlen die Business
and Professional Women (BPW) Germany zu den grofiten und altesten
Berufsnetzwerken fir angestellte und selbststandige Frauen in Deutschland. Der
gemeinnutzige Verband unterstitzt berufstatige Frauen auf vielfaltige Weise:
Neben persodnlichem Austausch, Vortragen, Tagungen und Mentoring leistet das
Netzwerk politisch-gesellschaftliche Lobbyarbeit auf nationaler und
internationaler Ebene. Der BPW Germany kooperiert — wie der BPW Club
Frankfurt a.M. im regionalen Kontext — mit Wirtschaft, Medien, Politik.

2008 zeichnete das Netzwerk fur die Einflihrung des Equal Pay Day

(www.equalpayday.de), des internationalen Aktionstages fiir Entgeltgleichheit

zwischen Frauen und Mannern, in Deutschland verantwortlich. Um die Initiative

Uber den Aktionstag hinaus durch ein ganzjahriges Engagement deutlich zu

starken, eroffnete der BPW Germany 2011 die Geschéftsstelle Forum Equal Pay

Day, die durch das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend

gefordert wird. Der BPW Germany ist Teil des BPW International, der in rund

100 Landern vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten Nationen und beim

Europarat geniel3t. Der nachste Equal Pay Day findet am 7. Marz 2023 unter dem

Motto ,Die Kunst der gleichen Bezahlung® statt. fgf';iifgjjﬁn“j‘ﬁ;%
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